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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

La incorporacién de las tecnologias digitales y sus herramientas a nuestro entorno vital y, por tanto, al
ambito educativo, ha llevado al colegio San Saturio a un analisis profundo de las posibilidades de
incorporacién de estas herramientas digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la
finalidad de ir adoptando las que mejor se adaptan a las circunstancias del centro por su disponibilidad
y facilidad de uso. Tanto profesores como alumnos se han ido familiarizando, en la medida de sus
posibilidades, con la herramienta Office 365, sobre todo Teams, que ofrece la plataforma Educamos

con la que el colegio opera.

Mas alla de experiencias individuales en las aulas, las circunstancias de estos ultimos afos han
llevado al claustro a iniciar un camino por el cual todo el alumnado adquiera la adecuada competencia
digital desde la segunda etapa de Educacion Infantil facilitando el uso de las tecnologias digitales en
el centro. Asi se ha recogido en el Plan TIC que plantea la necesidad de que todos los alumnos se

familiaricen con las aplicaciones vinculadas a nuestra plataforma Educamos.

En general, la predisposicion del profesorado hacia las TIC es buena, participando activamente en

cuantos cursos, seminarios o capacitaciones proponga el equipo directivo o solicite el claustro.

También se han iniciado estrategias de colaboracion entre el profesorado creando grupos de trabajo
que cuentan con la presencia de miembros de cada ciclo con el objetivo de realizar de forma

compartida una seleccion de material digital y hacer un seguimiento de su uso.

Tanto el equipo directivo como el conjunto del profesorado del colegio San Saturio han adoptado un
enfoque prudente en el uso de la tecnologia, dando un valor esencial al conocimiento de las normas de
seguridad y proteccion de datos que deben guiar el proceso de incorporacién de las TIC en el aula y

siempre con la colaboracion de las familias.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la normativa
del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Conscientes de que este proceso de digitalizacion va a seguir avanzando en los préximos afos y de
la necesidad de preparar a nuestros alumnos para desenvolverse en una sociedad en la que las TIC
jugaran un papel central, consideramos que el colegio necesita organizar de forma sistematica los
pasos que debe dar en esta linea.

Asi lo establece la nueva Ley de Educacion (LOMLOE), que en su articulo 121.1 establece que “el
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proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro”. También tenemos
en cuenta las directrices establecidas por la reciente normativa relativa a la competencia digital

educativa, en concreto las siguientes:

o Resolucion de 10 de septiembre de 2021 por la que se publica el Acuerdo para
desarrollar el Plan #CompDigEdu (BOE 23 de septiembre de 2021);

) Resolucion de 4 de mayo de 2022 por la que se publica la actualizacion del Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente (BOE 16 de mayo de 2022).

° Resolucion de 5 de julio de 2023 por la que se publica el Acuerdo por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y créditos de reparto destinados al Programa
Cddigo Escuela 4.0 (BOE 18 de julio de 1923).

Con el fin de poner en practica todas estas directrices, el colegio San Saturio se propuso en el curso
22-23 elaborar un Plan Digital de Centro que diese respuesta a la realidad social de su entorno, con un

enfoque de la competencia digital moderno y amplio.

Citando el preambulo de la LOMLOE, “el desarrollo de la competencia digital no supone solamente el
dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones.” Con este Plan Digital de Centro se pretendié
colaborar a que todo nuestro alumnado aprendiese, se relacionase y disfrutase de su tiempo libre

haciendo un uso eficaz y apropiado de la tecnologia.

Para el presente curso actualiza su propuesta de actuacion en el presente PDC.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Tanto en el equipo directivo como en el conjunto del claustro, hay iniciativas para continuar con una

metodologia que incluya la utilizacion de las tecnologias digitales.

Los niveles de competencia digital del profesorado son heterogéneos, por lo que la colaboraciéon y
ayuda entre miembros del equipo han ayudado a la incorporacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas. Cuando la situacion lo requiere se hacen tutoriales para guiar a los/las profesores/as en

el uso de nuevas herramientas.

Se utiliza habitualmente como correo institucional el que ofrece la plataforma de gestion educativa
Educamos y se comparten documentos a través de Teams con toda la comunidad educativa.

Asimismo, equipo directivo y cargos institucionales utilizan el correo institucional de EducaMadrid.

Colaboracion e interconexiones

Se ha establecido un canal de colaboracién con el Centro Dotacional de Arganzuela para la

realizacién de actividades deportivas.
También utilizan, en ocasiones, el salén de actos del centro de la ONCE.

Han hecho intercambio con un colegio aleman de lengua inglesa en varias ocasiones y la experiencia

ha sido positiva por lo que hay profesores con intencion de retomarlo.

La comunidad educativa esta abierta a nuevas experiencias de colaboracion.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red cableada y wifi y ambas funcionan correctamente.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica con ordenador y proyector.

El profesorado que no cuenta con dispositivo en casa puede utilizar alguno del centro a través de
un sistema de préstamo. Asimismo, al alumnado con necesidades digitales en su casa y tras la

solicitud familiar, se le presta una tablet que devolvera al finalizar el curso.

El centro cuenta con cuatro aulas de informatica y un carro con 28 tabletas que se utiliza en los niveles
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de infantil-primaria y una dotacion de 29 portatiles para utilizar en las aulas de secundaria 'y

bachillerato, con puntos de carga accesibles.

En el pasado curso escolar, el centro recibié la dotacién para desarrollar el Programa “CODIGO
ESCUELA 4.0_MADRID”. Se trata de una importante dotacion de equipos relacionados con la robdtica

que hizo que parte del profesorado se formara en su utilizacién y aplicacion en el aula.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado necesita apoyo para utilizar con seguridad los dispositivos digitales en el

aula con el alumnado en tareas de ensefanza-aprendizaje.

Hay interés de la mayoria del profesorado por conocer las metodologias activas y estas se estan
comenzando a difundir en el equipo docente fundamentalmente por iniciativas individuales de

colaboracion.

Hay algunos intercambios de buenas practicas entre los profesores en algunas areas, especialmente

en el proyecto propio en lengua inglesa.

Asimismo, todos los cursos el claustro de Infantil-Primaria realiza formacion digital mediante cursos y/o

seminarios.

Pedagogia: apoyos y recursos

Tanto en Primaria como en Secundaria se hace uso regular de los entornos virtuales de aprendizaje y

se utiliza Teams de manera interactiva mayoritariamente.

El Dpto de Lengua castellana y Literatura inicié hace cuatro afios el uso de un Aula Virtual utilizando un
Moodle alojado en los servidores que utiliza el Centro. Desde el curso pasado se usa el Aula Virtual

alojado en los servicios ofrecidos por EducaMadrid.

Buena parte del profesorado utiliza regularmente recursos educativos en linea (Kahoot, Genially,
Canva, etc.) y en ocasiones se modifican para adaptarlos a las necesidades del aula. Hay alguna

iniciativa en marcha en uso de REA.

Se pretende poner en funcionamiento (en los niveles de 2° y 3° de ESO) la aplicacién
MadRead y fomentar el habito de la lectura aprovechando este servicio que ofrece la Comunidad
de Madrid.

Se siguen protocolos de proteccidn de datos, pero el equipo directivo se ha planteado revisar estos

protocolos y su difusiébn para asegurarse de que todos los miembros del equipo educativo los
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conocen y estan actualizados.
El centro cuenta con un protocolo de seguridad y proteccién de datos.

Educamos es, actualmente, nuestra herramienta digital de evaluacion.

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado usa las TIC de forma habitual para presentar contenido al alumnado y estos pueden
realizar actividades como busqueda de informacién, cuestionarios y disefio de materiales digitales

propios que a veces se realizan en grupo. Estas actividades estan incluidas en las programaciones
de aula y en el Proyecto educativo. Estos recursos también estan disponibles fuera del aula, para el

alumnado que acceda a ellos desde casa.

Hay interés del conjunto del equipo docente, apoyado por el equipo directivo, por profundizar en el

conocimiento de metodologias innovadoras y su aplicacion en las aulas.

El centro tiene un aula preferente TEA que utiliza regularmente herramientas digitales para adaptar

las actividades del aula a sus necesidades.

Evaluacion

El registro de calificaciones se hace mayoritariamente a través de la plataforma Educamos y el
alumnado y sus familias pueden llevar un seguimiento de los resultados a lo largo de cada

evaluacion. También se utiliza la aplicacion Raices, segun la normativa de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha hecho online cuando ha sido imprescindible pero los instrumentos de preferencia
son los de aplicacién presencial. No obstante, en prevision de contingencias futuras, una parte del
claustro estaria interesado en conocer otras herramientas de evaluacion digital como e-valuM,

microsoft forms, portfolio...

Competencias del alumnado

Es interés prioritario del centro que el alumnado conozca y maneje con cuidado y respeto todos los

recursos digitales que se le ofrecen en el centro (ordenadores, tablets, juegos,...)

El profesor va iniciando al alumnado, gradualmente, en recursos digitales, aplicaciones, juegos,

introduccion a la programacién, robdética, robética desenchufada,...

En secundaria, el alumnado maneja herramientas basicas de creacion de recursos digitales como

presentaciones o edicién de audio, imagenes y video y es capaz de utilizarlos correctamente de
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forma autdbnoma realizando trabajos que integran distintas herramientas digitales.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias se hace a través de la plataforma Educamos y el
correo institucional. La colaboracion de las familias es buena, existe una AMPA que participa y
apoya al equipo educativo.

No existen datos objetivos del nivel de competencia digital de las familias.

Web y redes sociales

La pagina web del centro es dinamica, funcional, esta actualizada y bien posicionada en los

buscadores.

El colegio y algunos departamentos tienen cuentas activas en Instagram, Facebook y Youtube.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https://dabilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_ SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensenanza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC |

Ay Pande Financiado por
Direccion General de Bilinglismo ecuperacion, =z
y Calidad de la Ensefanza Transformacién |a Unlon Europ9a
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES



II == colegio

C.C. 28046881 ) san saturio

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- La plataforma EDUCAMOS no es utilizada al 100% por las familias del centro.

- Falta de formacion digital de las familias para un seguimiento adecuado del aprendizaje
de sus hijos.

- Uso inadecuado de dispositivos y recursos digitales por parte de algunos/as alumnos/as.
- El alumnado muestra cierto desconocimiento en aplicaciones informaticas de caracter
basico.

- Algunos ordenadores del aula de informatica y/o proyectores necesitan ser renovados.

- Al usar la plataforma Educamos, no se usan los recursos EducaMadrid.

- El profesorado no conoce la Plataforma Raices.

- Se constata una necesidad de seguir con la formacion sistematica digital del profesorado.
- Falta de tiempo para responder a las necesidades detectadas en este ambito.

- Falta de tiempo para compartir experiencias, recursos y conocimientos en torno al ambito
digital.

-El profesorado no dispone de portatiles o tabletas para el desarrollo de su trabajo, utilizan
los PC de su aula o el de la sala de profesores.

-El profesorado tiene que familiarizarse con la plataforma Raices.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- El estado de la red wifi y del cableado son 6ptimos teniendo muy buena sefal y potencia.
- Todas las aulas tienen ordenador y proyectores.

- El centro cuenta con un aula de informatica para Infantil y Primaria con PCs y proyector.
- El centro dispone de un correo electrénico institucional.

- Utilizacion de la plataforma EDUCAMOS como herramienta de comunicacion familia-
colegio, gestion educativa del profesor y de documentos académicos del alumnado. - La
web del colegio es gestionada por una empresa externa bajo la supervision de un profesor
que coordina y actualiza los contenidos.

- Un profesor del centro crea contenido para mantener actualizadas las redes sociales.

- Casi todos los dispositivos, proyectores, equipos informaticos funcionan correctamente.
-Todos las tabletas son revisadas y puestas en funcionamiento diariamente por el
coordinador TIC.

- El aula preferente TEA dispone de buenos dispositivos.

- Tanto los ordenadores del colegio se mantienen actualizados y puestos al dia.

- ordenadores en cada aula para el uso del profesorado, en la sala de profesores y el aula
de informatica

- La plataforma TEAMS permite compartir algunos archivos de cara a archivar y canalizar la
informacién.

- Todo el claustro dispone de un correo electrénico institucional.

- Todo el profesorado utiliza la plataforma Educamos.

- Interés y motivacion del alumnado por las nuevas tecnologias.
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- Mejora de la calidad de los aprendizajes del alumnado.

- Familiaridad de casi todo el alumnado con la utilizacién de dispositivos y los recursos
disponibles.

- Posibilidad de compartir los productos digitales realizados por el alumnado y poder crear
espacios de autoevaluacién y coevaluacion, asi como de aprendizaje colaborativo.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Hacer frente a la continua renovacion de las tecnologias que se van presentando.

- Uso critico y seguro de nuestros alumnos en Internet.

- Necesidad de renovar, constantemente, los elementos que se van estropeando.

- Los distintos niveles de competencia digital del profesorado dificultan una formacion
homogénea.

- Cansancio del profesorado para llegar a los objetivos propuestos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- El centro dispone de buena dotacion de recursos digitales.

- Buena gestion del centro para optimizar los recursos disponibles.

- Los padres responden satisfactoriamente a la digitalizacién en el centro como recurso
educativo.

- Buena disposicion en el uso y aplicacion de las TIC en su gestién educativa diaria.

- El nivel competencial digital de un sector del profesorado es alto.

- El profesorado muestra interés y buena disposicion a la hora de recibir formacién para
mantener actualizados sus conocimientos en las TIC.

- Puesta en practica de contenidos tedricos y herramientas de busqueda de informacién
que faciliten la adquisicion de conocimientos.

- Los alumnos muestran la buena acogida para la digitalizacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Este curso 2025-2026, nos centraremos en:

- Facilitar la formacion continua del profesorado para respaldar el desarrollo y la integracién
de nuevos modelos de ensefianza- aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

-Seguir integrando las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

-Implicar a las familias en el control de los dispositivos electrénicos de sus hijos.

-Seguir consensuando con el equipo docente la implementacién del Programa CE
4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el profesorado reciba la
formacion necesaria.

-Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el
curriculo.

-Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo
un espacio adecuado.

-Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se
cumplan los objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de
mejora indicados en este documento.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracién con los 6érganos de coordinacion pedagoégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:
Informar al profesorado de Ed. Infantil y Ed. Primaria de la continuacion del PDC.

Objetivo especifico:
Incluir informacion del PDC en el claustro de principio de curso.

Actuacion 1: Crear un equipo de trabajo involucrado en la elaboracion y ejecucion del PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Documentacion digitalizada

Temporalizacion

: ler trimestre

Indicador de logro: Informacion incluida en los documentos.

Valoracion:

Actuacion 2: Seguir Informando al claustro sobre el Marco de referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro

Temporalizacion

: 1° trimestre

Indicador de logro: Acta del claustro

Valoracion:

Actuacion 3: Conocer los miembros y funciones del programa cédigo escuela 4.0 del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion de direccion

Temporalizacion

: 1er trimestre

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 4: Incluir informacién sobre el PDC en el PEC y PGA

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunién de direccion

Temporalizacién

: octubre 2025

Indicador de logro

Valoracion

COLEGIO SAN SATURIO




B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:

Mejorar la comunicacion digital entre toda la comunidad educativa y optimizar las interconexiones internas y externas.

Objetivo especifico:

Optimizar la plataforma “Educamos” para conseguir una comunicacion fluida entre alumnos, docentes y familias.

Actuacion 1: Conseguir que tanto las familias como el nuevo profesorado dominen el uso de la plataforma.

Responsable: Equipo docente

Recursos: Plataforma “Educamos”

Temporalizacion: Continua

Indicador de logro: practicamente, toda la comunidad educativa utiliza sin dificultad la plataforma

“Educamos”

Valoracion

Actuacion 2: Fomentar el uso de canales de comunicacion eficientes para facilitar reuniones y resolver consultas.

Responsable: Equipo docente

Recursos: Plataforma “Educamos”/TEAMS

Temporalizacion: Continua

Indicador de logro: practicamente, toda la comunidad educativo utiliza sin dificultad la plataforma

“Educamos” y TEAMS

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:

Optimizar y mantener actualizados los dispositivos digitales

Objetivo especifico:

Garantizar que todas las aulas cuentan con equipos adecuados y en buen estado de funcionamiento.

Actuacion 1: Mejorar el protocolo de incidencias TIC.

Responsable: TIC

Recursos: Propios

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Rapidez en la resolucién de incidencias.

Valoracion

Actuacion 2: Prever posibles cambios de equipos por deterioro.

Responsable: TIC

Recursos: Propios

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Documento inventario y propuestas de mejora.

Valoracion
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Objetivo estratégico:
Impulsar el Plan de Formacién Digital para el profesorado del centro.

Objetivo especifico:
Asegurar la formacion del profesorado en el uso de herramientas digitales y metodologias innovadoras.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la participacion en talleres, cursos,... de innovacion digital

Responsable TIC Recursos: Informacién de EducaMadrid

| Temporalizacion: Anual

| Indicador de logro: acta del claustro

| Valoracion

Actuacién 2: Recordar al claustro de la existencia de un repositorio digital de recursos.

Responsable TIC Recursos : Informacién de EducaMadrid

| Temporalizacion: 1er Trimestre

Indicador de logro: realizacion de talleres usando el repositorio y en colaboracion con el asesor técnico
docente.

Valoracion

COLEGIO SAN SATURIO




oo | R—— L R — Plan de Recuperacién, Financiado por
Cotm kbR SOAC Fﬁ? C A e Transformacion la Union Europea

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA A % y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | v PoRTAVOCIA

c.c.28046881

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Potenciar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza- aprendizaje

Objetivo especifico:
Implementar, en todos los niveles, herramientas digitales en las diferentes asignaturas curriculares.

Actuacién 1: Seleccionar aplicaciones educativas en todos los cursos.

Responsable: Profesorado | Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Repositorio de herramientas digitales, TEAMS, aplicaciones educativas.

Valoracion:

Actuacion 1: Fomentar el uso de plataformas de aprendizaje y contenidos interactivos para el aula TEA

Responsable Profesorado TEA | Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Repositorio de herramientas digitales, aplicaciones educativas...

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable. profesorado Recursos: herramientas digitales. Temporalizacion: curso 2025/2026

Indicador de logro: Uso de estas plataformas. Valoracion

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales relacionadas con la roboética desenchufada y/o la
programacion.
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Responsable. Profesorado Recursos: repositorio de actividades digitales. Temporalizacién: curso 2025/2025

Indicador de logro: Uso de este repositorio Valoracién

Actuacién 3:”Incorporar en la complementaria de Informatica el uso de la dotacion recibida el curso pasado del Programa “CODIGO ESCUELA

‘I}\;gsr&Ds::o?e: Profesor de Robdtica Recursos: Dotacion para desarrollar el Programa Temporalizacion: curso 2025/2025
“CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID”.

Indicador de logro: Uso de la dotacién Valoracién

G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
Utilizar las herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacién 1: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: Profesorado Recursos: Formularios, talleres, etc. Asi como la propia Temporalizacién: a lo largo del curso.
experiencia del profesorado
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Indicador de logro: Incorporar herramientas digitales de evaluacion en las programaciones didacticas. Valoracion

Actuacién 2: Formar a todo el profesorado en el buen uso de la plataforma “Educamos” para el registro de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Profesorado

Recursos: Plataforma “Educamos”

Temporalizacion: a lo largo del curso.

Indicador de logro: buen uso de la plataforma

Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales.

Objetivo especifico

Formar al alumnado en el uso responsable, seguro creativo y critico de las TIC

Actuacion 1: Ensefiar al alumnado a utilizar los recursos TIC de forma responsable.

Responsable. profesorado

Recursos: humanos y materiales.

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: cuidado de los equipos

Valoracion
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Actuacion 2: Disenar actividades para que el alumnado realice productos digitales (presentaciones, videos,..

)

Responsable. profesorado Recursos: Aula de informatica, tablets,...

Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: Presentacion de las actividades

Valoracion

Actuacion 3: Preparar actividades para que el alumnado realice actividades de robética y programacion

Responsable. profesorado Recursos: repositorio de actividades

Temporalizacion: 2° y 3er trimestre

Indicador de logro: recursos presentados.

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:
Establecer comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Actuacion 1: Disenar el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable. Equipo directivo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: 1er trimestre.
Indicador de logro: acta del claustro Valoracion

Actuacion 2: Informar al profesorado sobre la decisiéon tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable. Equipo directivo y CCP Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: 1er trimestre
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable. Equipo directivo Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: 1er trimestre

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro y/o informacion directa de los tutores

Responsable. Equipo directivo, profesorado Recursos: humanos y materiales. Temporalizacion: 1er trimestre

Indicador de logro Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
Mejorar la calidad de la informacion que sobre el colegio San Saturio se difunde en internet

Objetivo especifico:
Establecer mecanismos y responsables para mantener la web del centro actualizada

Actuacion 1: Crear un equipo de comunicacién y difusién que mantenga la web actualizada.

Responsable Equipo directivo Recursos

Temporalizacién: Curso 2025-2026

Indicador de logro: valoracién periodica del equipo

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Equipo de comunicacién Recursos

Temporalizacién: curso 2025/2026

Indicador de logro: valoracién periodica del equipo

Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha continuado con el programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que esta teniendo una duracién de dos cursos
escolares. Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensenar
estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboraciéon de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo esta contando con el apoyo de un Mentor y coordinador de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar
y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa, impulsando la competencia digital de nuestro alumnado. El claustro de profesores
trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdética y tecnologia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestro alumnado.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

El estado inicial del centro, en las etapas de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria es de Estado 5 ya que, a pesar de ser
conocedores de alguna caracteristica relacionada con la Robética, sera el segundo curso escolar que se trabaje dicho contenido de manera regular dentro de
las asignaturas.

En el centro se trabaja con diferentes dispositivos, plataformas y recursos (tablets, ordenadores y portatiles).
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Ha habido algun acercamiento a los dispositivos Bee Bot, Tale Bot y Lego Steam Park por parte de algunos docentes de Educacion Infantil.
En 1°y 2° de Primaria se ha trabajado sobre todo en robética desenchufada y a lo largo de este curso también se introduciran los equipos de True True.

En 3°, 4° y 5° de Primaria se han introducido conceptos fundamentales de programacion y robética a través de aplicaciones web como Code.or y Scratch en la
asignatura complementaria de Informatica.

En Educacién Secundaria, los contenidos relativos a programacién y robdética se trabajan dentro de la asignatura optativa “Ciencias de la Computacion”.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

- Unos 170 ordenadores/portatiles
- 28 tablet

- 10 Micro:bit

- 15 Arduino

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

- 6 kits: Microbit, kit, Maqueen y Huskylens de la dotacién 2024-25.(ESO)

- 6 kits Arduino,kit y Huskylens de la dotacion 2024-25. (ESO)

- 5 kits: True True de la dotacion 2024-25 (Primaria).

- 5 kits: Nezha, microbit, crumble, Jovi y Makey Makey de la dotacién 2024-25. (Primaria)
- 5 kits: Nezha, microbit y kit microbit de la dotacion 2024-25. (Pimaria)

- 6 kits: Tale Bot y Lego Stream Park de la dotacion 2024-25. (Infantil)

3. Implementacion del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educaciéon Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.
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Objetivo estratégico: Definir la hoja de ruta de centro para la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0

Objetivo especifico: Dar a conocer al profesorado de la puesta en marcha del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Actuacion 1: Nombrar al/ los responsables que se encargaran del desarrollo del programa C.E:. 4.0

Responsable: TIC y directora Recursos: Claustro de profesorado

Temporalizacion: 1er. trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoraciéon: 1-2-3-4

Actuacion 2: Establecer el nivel de partida del centro para definir el itinerario a seguir a lo largo del curso

2024/25

Responsable: TIC Recursos: Encuesta al profesorado

Temporalizacion: 1er. trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Identificar al profesorado que implementara el proyecto.

Responsable: TIC y profesorado Recursos : claustro de profesores

Temporalizacion: 1er trimestre del curso
2025-2026

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Responsable: TIC y profesorado Recursos: dotacion recibida

Temporalizacion: 1er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 5: Difundir a las familias el programa C.E.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Plataforma del centro

Temporalizacion: 1er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4
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tecnologias aplicadas al aula.

Objetivo estratégico: Disenar un conjunto de actividades y talleres para mejorar la formacion al profesorado en lo relativo a la robética y las nuevas

conozca y lo pueda aplicar en el aula.

Objetivo especifico: Realizar un curso, seminario..., a ser posible en el centro, relacionado con el Programa C. E. para que el profesorado lo

Actuacion 1: Solicitar a los responsables de la DAT un seminario, curso,... sobre la dotacion de robética.

Responsable: TIC/equipo directivo

Recursos: Los que la DAT proponga

Temporalizacion 2er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar al profesorado de las fechas del curso, seminario,...

Responsable: Equipo directivo

Recursos: ccp y claustro

Temporalizacion 2° trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Realizacién del curso, seminario...

Responsable: Ponentes elegidos

Recursos: aula de informédtica, tabletas,,... disponibles del
centro y la dotacion asignada.

Temporalizacion: 2° Trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4
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Objetivo estratégico: Seleccionar las areas y niveles para que el alumnado tome contacto con el programa.

Objetivo especifico: Seleccionar las asignaturas y/o areas, asi como los niveles que el profesorado considere oportunos y en las que se
implementara el PCE (Programa Cédigo Escuela).

Actuacién 1: Comunicar en el claustro las asignaturas y/o areas en las que se llevara a cabo el programa.

Responsable. Equipo directivo Recursos: aula, proyector,... Temporalizacion 2° trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Puesta en marcha del PCE (Programa Codigo Escuela) durante el curso 2025-2026

Responsable: TIC y profesorado Recursos : dotacion, aula de informatica, aulas, dispositivos Temporalizacion 2° y 3er trimestre
moviles,...

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido Valoracion: 1-2-3-4
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Objetivo estratégico: Gestionar la dotacion que sea asignada al centro.

Objetivo especifico: Cuidar y mantener en perfectas condiciones la dotaciéon asignada.

Actuacion 1: Eleccién del lugar donde se almacenara la dotacion.

Responsable: TIC, profesor encargado

Recursos: Armarios de aula y del aula de Informatica

Temporalizacion: 2° y 3er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Inventario del material

Responsable: TIC

Recursos: Tabla excell

Temporalizacion: 2° y 3er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Revision periédica de la dotacidn

Responsable: TIC

Recursos: inventario

Temporalizacion: final de trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Concienciacion del profesorado y alumnado del cuidado de la dotacion

Responsable: Profesorado encargado

Recursos: Normas de las clases y del aula de informatica

Temporalizacion 2° y 3er trimestres

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido

Valoracion: 1-2-3-4
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Objetivo estratégico: Realizar una evaluacion del programa (tanto general como particular).

Objetivo especifico: Conseguir que tanto alumnado como profesorado se inicien en el proceso de computacién, robética y programacion.

Actuacion 1: El profesorado ha conseguido dominar las destrezas basicas para desarrollar en su aula el programa

Responsable Profesores/as Recursos dotacion del programa Temporalizacion 3er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: El alumnado sea capaz de interiorizar las destrezas basicas del programa

Responsable profesores/as Recursos: dotacion del programa Temporalizacién 3er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: El alumnado lleve a la practica situaciones similares a las aprendidas en la actuacién 2

Responsable Profesores/as Recursos: dotacion Temporalizacion 3er trimestre

Indicador de logro: No conseguido- Conseguido Valoracion: 1-2-3-4
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5. EVALUACION

Mecanismos de evaluacion

Responsables:Equipo directivo del colegio, TIC y profesor responsable con apoyo del ATD asignado al centro.

Temporalizacion:

Seguimiento trimestral al terminar cada una de las evaluaciones del curso.

Instrumentos:

) Reuniones presenciales para intercambiar la informacion recogida por los miembros de la comision.

) Encuesta al profesorado para que evallen la puesta en practica y resultados de las actuaciones previstas en este plan.
L Recogida de datos objetivos en el caso de indicadores cuantificables.

Proceso:

El plan de trabajo parte de la colaboracién entre el TIC del centro y el ATD asignado, quienes informan de todas sus actuaciones y propuestas a la
directora (también miembro de la comisién). Esta es quien en ultima instancia aprueba y es responsable de las decisiones relativas al Plan Digital de
Centro.

La recogida de informacion aportada por los distintos miembros de la comunidad educativa implicados correra a cargo del coordinador TIC en las
cuestiones técnicas en que se requiera de su trabajo.

La toma de decisiones se hara en funcion de las competencias de cada cargo, corriendo a cargo de la directora y su equipo directivo todas las decisiones
que supongan el uso de recursos extraordinarios, organizacion especifica de recursos o cualquier alteracion de la marcha normal del centro.

A lo largo del curso se estara en continuo contacto con el ATD asignado.

Madrid a 28 de octubre de 2025

Plan Digital de Centro
Curso 2025-2026
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